Chef de service des études é

@
Référence : 3134-23-1647/SR du 3 novembre 2023 ﬁ%

Employeur : Province des iles Loyauté

&

Corps /Domaine : ingénieur de 2°™ grade/informatique  Direction : du numérique et des systémes d’information

Durée de résidence exigée pour le recrutement sur Lieu de travail : Lifou

titre : au moins égale a 5 ans

Poste a pourvoir : immédiatement

Détails de l'offre :

Date de dépot de l'offre : Vendredi 3 novembre 2023

Date limite de candidature : Vendredi 1° décembre 2023

La Direction du Numérique et des Systemes d'Information (DNSI) de la Province des iles Loyauté est a la recherche d'un
Chef de Service pour diriger notre service des études. En tant que Chef de Service, vous ferez partie intégrante de notre
administration, jouant un réle clé dans la gestion de nos applications métiers et le pilotage de projets informatiques

stratégiques.

Sous la responsabilité du directeur du numérique et des systemes d’information (DNSI), la personne retenue sera

chargée de :

Missions :

Profil du candidat

Management du Service : Diriger, motiver et développer une équipe performante, en
encourageant la collaboration et I'agilité.

Elaboration du Budget du Service : Concevoir et gérer le budget du service pour
garantir |'efficacité opérationnelle.

Pilotage de Projets Informatiques : Gérer la mise en place de nouvelles solutions
logicielles, en vous appuyant sur des méthodologies et approches adaptées.
Assistance a la Maitrise d'Ouvrage : Apporter un soutien et des conseils a la maitrise
d'ouvrage dans la définition et la mise en ceuvre de solutions informatiques.
Rédaction des Cahiers des Charges : Créer des cahiers des charges fonctionnelles et
techniques détaillés.

Maintenance et Veille Technologique : Assurer le maintien en condition
opérationnelle des applications métiers et leur évolution tout en restant a la pointe
des nouvelles technologies.

Savoir/Connaissance/Dipléme exigé :

Dipléme Bac +5 dans les domaines des systemes d’information et/ou expérience
professionnelle d’au moins 5 ans en gestion de projet et management d’équipe.
Vous avez acquis une solide formation académique dans les domaines des systémes
d'information, de préférence au niveau Bac +5. Alternativement, une expérience
professionnelle pertinente d'au moins 5 ans en gestion de projet et en encadrement
d'équipes est également appréciée.

Certification en Gestion de Projet (Prince2, PMP, Agile, etc.) : un atout. La
possession d'une certification en gestion de projet, telle que Prince2, PMP, Agile, est
un atout significatif. Ces certifications témoignent de votre expertise en matiere de



gestion de projet, incluant une bonne maitrise des méthodologies et techniques de
gestion de projet agile, notamment Scrum.

- Connaissance de la Gestion Collaborative : Vous avez une expérience réussie en
déploiement de solutions collaboratives.

- Connaissance de la Géomatique : un atout. Une expérience préalable dans le
domaine de la géomatique est un atout. Cette expertise spécifique peut contribuer
de maniere significative a la réalisation de nos objectifs.

- Connaissance en informatique décisionnelle et reporting : Vous avez une expérience
dans le domaine de l'informatique décisionnelle, ce qui englobe la collecte, I'analyse
et la présentation de données pour prendre des décisions éclairées. Vous étes
également compétent dans la création de rapports et de tableaux de bord pour
fournir des informations exploitables a la collectivité.

- Développement d'applications : Vous avez participé a la conception et au
développement d'applications en utilisant des technologies telles que Java,
AngularlS, Framework Spring Boot, et bases de données SQL. Votre expérience dans
ce domaine est un atout essentiel.

- Maitrise des Techniques de Recueil de Besoins, de Modélisation et de Conception
(UML). Votre capacité a recueillir efficacement les besoins, a modéliser des solutions
et a concevoir des systemes est cruciale pour ce poste.

- Maitrise du Déploiement de Progiciels : Vous avez une solide compréhension des
processus de déploiement, de |'organisation, et de la conduite du changement liés
aux progiciels.

Savoir-faire

- Gestion de Projet : planification, gestion des risques, communication, et prise de
décisions éclairées.

- Management et Développement d'Equipe

- Analyse et Rédaction

- Maitrise en développement d’application et intégration de progiciels

- Capacité a animer une réunion

- Rigueur et organisation

- Adaptabilité

- OQuverture d'esprit

- Projection et prise de décision

- Approche positive et collaborative / facilité relationnelle

- Responsabilité

Comportement professionnel
- Leadership,

- Esprit d’initiative,

- Capacité d'analyse et d’adaptation,

- Rigueur et sens de la méthode,

- Facultés de communication écrite et orale,

- Curiosité professionnelle

- Autonomie

- Sens du service public et du service aux utilisateurs

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur
Contact et informations Jean-Pierre TAINE, directeur a la direction du numérique et des systemes
Complémentaires :



d’information de la province des fles Loyauté, Tél: 45.52.35/ mail:

sec_dnsi@loyalty.nc

Vous pouvez consulter 'ensemble des AVP sur le site de la province des iles loyauté

(www.province-iles.nc/avp) ou sur le site de la DRHFPNC (www.drhfpnc.gouv.nc)
ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois (RESPNC).

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplédmes, fiche de renseignements et demande de
changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de I'offre doivent parvenir a la direction
des ressources humaines de la province des fles Loyauté, service des recrutements et du développement des
compétences, par :

- Voie postale : BP 50 — 98820 WE LIFOU

- Dépot physique : Hotel de la province des fles Loyauté a Wé — Lifou
- Mail : drh-recrutement@Ioyalty.nc

- Le site de la province des iles loyauté : www.province-iles.nc/avp

- Publication et diffusion :

- - Etablissement provincial de I'emploi, de la formation et de I'insertion professionnelle (EPEFIP).
- -Tous services provinciaux des lles Loyauté pour affichage.

*La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement
sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.
Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique.
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