
 

 1 Ingénieur en réseau, Cybersécurité et Bases de données 
 
Référence : 3134-25-0208/SR du 24 janvier 2025 

 

Employeur : Province des îles Loyauté 
 
Corps /Domaine : Ingénieur 2ème grade/informatique 

Durée de résidence exigée pour le recrutement sur 
titre : au moins égale à 5 ans 

 

Poste à pourvoir : immédiatement 
 

Direction : du numérique et des systèmes d’information 
 
Lieu de travail : Lifou 
 
Date de dépôt de l’offre : vendredi 24 janvier 2025 
 
Date limite de candidature : vendredi 14 février 2025 

Détails de l’offre :  
 

Emploi RESPNC : Ingénieur en réseau  
 
Sous la responsabilité du directeur du numérique et des systèmes d’information (DNSI), la personne retenue sera 
chargée de :  
 
 Missions :    
                          
Administration des systèmes et des réseaux : Gérer, superviser et maintenir les infrastructures, systèmes et réseaux 
(serveurs, firewalls switches, etc…). Assurer la disponibilité, la performance optimale et la sécurité des environnements 
informatiques, tout en garantissant la continuité des services. 
Sécurité informatique et cybersécurité :  Déployer et maintenir des solutions de cybersécurité pour protéger les 
données et les systèmes contre les menaces. Évaluer les risques, gérer les incidents de sécurité et mettre à jour les 
protocoles en fonction des nouvelles menaces. 
Elaboration du budget : Concevoir, planifier et suivre le budget alloué afin d’assurer l’efficacité opérationnelle et la 
bonne gestion des ressources, tout en respectant les objectifs financiers et stratégiques. 
Pilotage de projets techniques : Participer à la conception et à la mise en œuvre de projets d’infrastructures, tels que 
l’amélioration du datacenter ou les migrations technologiques. Assurer le suivi et la coordination de ces projets en 
collaboration avec les différents services de la DNSI pour garantir leur réussite et leur alignement avec les objectifs 
stratégiques. 
Assistance à la maîtrise d’Ouvrage : Fournir un soutien technique et des conseils à la maîtrise d’ouvrage pour la 
définition, la conception et la mise en œuvre de solutions informatiques, en intégrant les exigences de sécurité 
nécessaires pour garantir la protection des données et des systèmes. Veiller à ce que les solutions répondent aux 
besoins fonctionnels tout en respectant les normes de sécurité et les meilleures pratiques. 
Rédaction des Cahiers des charges : Elaborer des cahiers des charges fonctionnels et techniques détaillés pour le 
projets d’infrastructure, en spécifiant les exigences nécessaires pour les solutions systèmes, réseaux et de cybersécurité. 
Maintenance et veille technologique : Assurer la disponibilité et le bon fonctionnement des infrastructures systèmes et 
réseaux, en garantissant leur maintenance préventive et corrective. 
Proposer des améliorations et évolutions en intégrant les nouvelles technologies pour maintenir les systèmes à jour et 
performants. 
  
Profil du candidat  
 

Savoir/Connaissance/Diplôme exigé : 
 

- Diplôme Bac + 5 dans les domaines des systèmes d’information, de la cybersécurité 

et/ou expérience professionnelle pertinente d’au moins 5 ans en gestion de systèmes, 

réseaux et cybersécurité, ainsi qu’en gestion de projet et management d’équipe. 

- Bonne connaissance de l’outil office 365 

- Bonne connaissance de l’environnement Microsoft 

- Maîtrise des protocoles réseaux et de télécommunication (TC/IP, Ethernet, LAN, 

WAN…) 



- Bonne connaissance de la virtualisation (VMWARE); 

- Bonne connaissance des normes ISO ou ITIL, 

- Connaissance approfondie des solutions de cybersécurité, y compris les outils de 

protection des données, de gestion des incidents et de réponse aux menaces. 

- Connaissance de la gestion collaborative : vous avez une expérience réussie en 

déploiement de solutions collaboratives, 

- Maîtrise l’anglais technique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Savoir-faire 
 

- Capacité à élaborer et mettre en œuvre une stratégie de sécurité pour les systèmes 

d’information, 

- Compétence en gestion de crise et en démarches d’amélioration continue, 

- Gérer un projet applicatif ou d’infrastructure, 

- Expertise dans les protocoles réseaux et les aspects de sécurité des systèmes 

d’information 

- Aptitude à proposer des solutions opérationnelles conformes aux exigences 

réglementaires 

- Sens de la pédagogie et de la persuasion pour communiquer efficacement et influencer 

les parties prenantes. 

 

Comportement professionnel  

        -       Leadership, 
        -       Esprit d’initiative, 
        -       Capacité d’analyse et d’adaptation,      
        -       Rigueur et sens de la méthode, 
        -       Facultés de communication écrite et orale, 
        -       Curiosité professionnelle 
        -       Autonomie 
        -       Sens du service public et du service aux utilisateurs 

 

 

Contact et informations  
Complémentaires : 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur 
Jean-Pierre TAINE, directeur à la direction du numérique et des systèmes 
d’information de la province des îles Loyauté, Tél : 45.52.35/ mail : 
sec-dnsi@loyalty.nc  
 
Vous pouvez consulter l’ensemble des AVP sur le site de la province des iles loyauté 
(www.province-iles.nc/avp) ou sur le site de la DRHFPNC (www.drhfpnc.gouv.nc) 
ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois (RESPNC). 
 

 
POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

 
 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements et demande de 

changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à la direction 

des ressources humaines de la province des îles Loyauté, service des recrutements et du développement des 

compétences, par : 

- Voie postale : BP 50 – 98820 WE LIFOU 
- Dépôt physique : Hôtel de la province des îles Loyauté à Wé – Lifou 

mailto:sec-dnsi@loyalty.nc
http://www.province-iles.nc/avp
http://www.drhfpnc.gouv.nc


- Mail : drh-recrutement@loyalty.nc  
- Le site de la province des iles loyauté : www.province-iles.nc/avp 

 
 
*La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement 
sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique. 
Toute candidature incomplète ne sera pas prise en considération 

 
 

Publication et diffusion : 
-  Établissement provincial de l'emploi, de la formation et de l'insertion professionnelle (EPEFIP). 
- Tous services provinciaux des Iles Loyauté pour affichage. 
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