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Employeur : Province des iles Loyauté ‘
Corps /Domaine : Masseur kinésithérapeute Direction : de I'action communautaire et de I'action sanitaire
diplomé d’état du cadre des personnels
paramédicaux de Nouvelle-Calédonie Lieu de travail : Centre médical DREHU
Poste a pourvoir : Immédiatement Date de dép6t de I'offre : Vendredi 18 avril 2025

Date limite de candidature : Vendredi 09 mai 2025
Détails de I'offre :
Emploi RESPNC : Masseur Kinésithérapeute diplomé d’état

Placé sous I'autorité hiérarchique de I'adjoint au chef de service de I'action sanitaire Lifou. La personne retenue sera en
collaboration avec I'équipe médicale et sera en relation avec les usagers du service public. Elle aura pour missions :

Missions principales : - Accueillir le patient et la famille,
- Assurer les soins avec prescription des médecins,
- Gestion des urgences en collaboration avec le médecin,
- Assurer la maintenance d el’équipement du CM.

Activités : - Réalisation des soins de rééducation et réadaptation afin de maintenir
le mouvement et les capacités fonctionnelles,

- Examen clinique, recueil des données et bilan kinésithérapique,

- Etablissement des objectif du programme de traitement et des soins de
rééducation et de réadaptation a mettre en ceuvre,

- Réalisation de technique de kinésithérapie en individuel,

- Information et éducation de la personne,

- Transmission d'information écrites et orales pour assurer la tragabilité
et le suivi des soins,

- Evaluation des potentiels fonctionnels de la personne et identification
des situations de handicap en tenant compte des facteurs
environnementaux et personnels,

- Elaboration et formalisation du diagnostic kinésithérapique,

- Choix des actions masso-kinésithérapie adaptées aux situations de
soins et de prévention en respectant les régles de bonnes pratiques,

- Création d’une relation de confiance avec le patient,

- Organisation du travail en fonction des priorités,

- Travail en lien avec les autres professionnels intervenant dans la prise
en charge du patient,

- Elaboration et formalisation du diagnostic kinésithérapique,

- Utilisation des équipements et matériels de kinésithérapie et conseil
aupreés de la direction pour le choix des équipements requis.

Profil du candidat Savoir / Connaissance/Dipléme exigé :

- Expérience professionnelle souhaitée,

- Solides bases théoriques et pratiques en orthophonie,

- Expérience dans la prise en charge de jeunes enfants,

- Connaissance des particularités culturelles présentes sur le Territoire et, si
possible, une expérience en milieu socioculturel traditionnel acéanien.



Comportement professionnel :

- Sens des responsabilités, motivation et engagement personnel
- Sens du contact et du travail en équipe

- Capacité d’écoute et proposition

- Gout des relations humaines

- Respect de la confidentialité et le secret professionnel,

- Qualité d’organisation,

- disponibilité
Contact et informations Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame
complémentaires : UTRAMADRA Raymonde, chef de service par interim de I'action sanitaire de la

direction de I'action communautaire et de I'action sanitaire de la province des iles
Loyauté, Tél:451212 /ou par mail : r-utramadra@Iloyalty.nc

ou Madame Marie-Rose WATA, directrice a la direction de I'action communautaire
et de I'action sanitaire de la province des iles Loyauté, Tél: 45.52.46 /mail : sec-
dacas@loyalty.nc

Vous pouvez consulter I'ensemble des AVP sur le site de la province des iles loyauté
(www.province-iles.nc/avp) ou sur le site de la DRHFPNC (www.drhfpnc.gouv.nc)
ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois (RESPNC).

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplémes, fiche de renseignements et demande de
changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de I'offre doivent parvenir a la direction
de 'administration générale de la province des fles Loyauté, service des ressources humaines, par :

- Voie postale : BP 50— 98820 WE LIFOU

Dépot physique : Hotel de la province des fles Loyauté a Wé — Lifou
- mail : drh-recrutement@loyalty.nc

- lesite de la province des iles loyauté : www.province-iles.nc/avp

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique
Toute candidature incompléte ne sera pas prise en considération.

Publication et diffusion :
- Etablissement provincial de V'insertion, de la formation et de 'emploi (EPIFE)

- Tous services provinciaux des lles Loyauté pour affichage
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