1 Coordonnateur du centre Tawainedr
REORGANISATION EN INETRNE

Référence : 6101338 /PR du z 6 MAI 2025

Lo

Employeur : Province des iles Loyauté

Corps /Domaine : Attaché

Poste a pourvoir : Réorganisation

Direction : générale des services de MARE

Lieu de travail : Centre de Tawainedr Maré

Durée de résidence exigée : au moins égal a 10 ans Date de dépo6t de I'offre : Vendredi 23 mai 2025

Détails de 'offre :

Emploi RESPNC : Coordonnateur

Date limite de candidature : Vendredi 13 juin 2025

La personne retenue est placée sous I'autorité de la Direction générale des services de Maré et de la direction de
I'enseignement de la province des iles Loyauté.

Elle exerce soit au sein du centre de recherche de Tawainedr, soit sur le terrain avec différents intervenants
(enseignants, associations et personnes ressources, spécialistes d’autres disciplines, institutionnels, universitaires, ...).il
inscrit son action dans le cadre du projet éducatif de la province des iles Loyauté.

Il coordonne et anime ainsi le centre de recherche de Tawainedr au bénéfice du développement de I'enseignement de
la culture et de la langue de Nengone. |l contribue aussi a travers cette structure a I’accroissement des connaissances
en menant des travaux de recherche sur I'enseignement CLK.

Missions :

Caractéristiques
particuliéres de {'emploi :

Profil du candidat

Recenser les outils pédagogiques et didactiques existants,

Assurer la production d'outils pédagogiques et leurs documents
d’accompagnement,

Coordonner le travail de recherche et de pédagogie entre le centre de recherche
et les enseignants CLK et les enseignants dans les écoles,

Impulser une dynamique de recherche-action avec les équipes pédagogiques, les
personnes ressources, les associations, etc.

Etablir un travail de coopération et de collaboration entre le centre de Tawainedr
et le centre Hnéxujia,

Collaborer avec le responsable du centre Hnéxujia a la formation des enseignants
dans le cadre de leur formation continue,

Procéder a un travail d'investigation pour la recherche et ie recueil de données
culturelles et linguistiques de NENGONE. Interpréter les données et formaliser les
résultats obtenus.

Proposer des aménagernents (matériel, humain, spatio-temparel) en conformité
avec la réalité du terrain.

Déplacement sur toute I'lle de Maré dans le cadre de la recherche, du suivi des
actions dans les écoles, de réunion de concertation avec les équipes de terrain.
Déplacement ponctuel sur Lifou dans ie cadre du travail de coopération avec le
centre Hnéxujia.

Savoir / Connaissance / Dipléme exigé :

Masters appréciés :

¢ Recherches en éducation et formation,

« Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de |z formation
» En linguistique



* En sciences humaines et sociales

Identification des partenaires de I'école et de leurs réles respectifs

Pratique maitrisée d’une des langues parlée aux iles Loyauté (drehu, laai, faga
uvea, nengone). :

Une bonne connaissance du systéme éducatif calédonien et des programmes de
I'enseignement primaire,

Bonne connaissance de la culture kanake et maitrise de I'enseignement des
langues et de I'environnement culturel

Savoir-faire :

Encadrer et animer une équipe,

Impulser des actions, les planifier et les évaluer,

Rendre compte de I'action,

Donner son avis et prendre des décisions,

Exploiter des données

Communiquer avec différents partenaires et travailler en réseau,
Chercher et sélectionner les ressources documentaires et pédagogiques
Anticiper les charges de travail,

Présider différentes réunions,

Elaborer, rédiger et mettre en ceuvre un projet pour le centre
Maitrise logiciel traitement de texte/Excel/...,

Méthodes d'investigation et méthodologie de recherche
Conduite de projet

Analyse statistique

Comportement professionnel :

Contact et informations
complémentaires :

Assiduité, ponctualité, organisé, motivé, avoir une bonne éthique de travail,
Esprit de synthése et d’analyse,

Capacité d'adaptation,

Grande disponibilité, sens de la diplomatie, du dialogue, de la communication,
sens de I'écoute, bon relationnel

Respect des procédures, du cadre hiérarchique,

Disponibilité,

Rigueur et sérieux,

Professionnalisme,

Dynamisme et réactivité,

Sens de l'initiative

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur MENE
Eddy, chef de service innovation pédagogique de la province des fles Loyauté au tél :
45.52.20 ou par mail : ed-mene@Iloyalty.nc

Vous pouvez consulter 'ensemble des AVP sur le site de la province desiles Loyauté
(www.province-iles.nc/avp) ou sur le site de la DRHFPNC (www.drhfpnc.gouv.nc)
ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois (RESPNC).

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplémes, fiche de renseignements et demande de
changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de I'offre doivent parvenir a la direction
des ressources humaines de la province des iles Loyauté, service des ressources recrutement et du développement des

compétences, par :

- voie postale : BP 50 — 98820 WE LIFOU
- dépdt physigue : Hotel de la province des fles Loyauté & Wé — Lifou
- mail : drh-recrutement@loyalty.nc

- Lesite de ia province oes iles loyauté : www.province-iles.nc/avp



Les candtdatures de fonctronnmres doivent étre transmises sous couvert de Ia voie hrerarchrque
Toute candidature incompléte ne sera pas prise en considération

*La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d'emploi sont a télécharger directement
sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

Pour le Frésident de la Province
des Tles Loyauté T:-ar dél€gation,

le Secrétaire Ggnéral Adjoint ?‘f







