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Référence : 6101—_3-5[] }PR du 27 MAI 2025 . Ff\

‘@

Employeur : Province des fles Loyauté

Corps /Domaine : rédacteur du cadre de Direction : générale des services de Maré

I'administration générale

Poste a pourvoir : Réorganisation

Lieu de travail : MARE

Date de dép6t de I'offre : Vendredi 23 mai 2025

Durée de résidence exigée : au moins égal a 10 ans Date limite de candidature : Vendredi 13 juin 2025

Détails de 'offre :

Emploi RESPNC : Technicien(ne)

Le technicien du tourisme assure les actions de développement dans le secteur du tourisme, assure un appui
technique aux agriculteurs vivriers et maraichers, instruit techniquement les dossiers de demande d’aide ou de prét

et en assure le suivi.

Missions : - Proposer et mettre en ceuvre les orientations et les actions de développement
dans le secteur du tourisme ;
- Assurer la gestion et le suivi dudit secteur
- Gérer et animer le secteur du tourisme de Maré
- Accueil et conseil aux promoteurs et aux entreprises locales relevant du secteur
du tourisme
- Montage et instruction des dossiers relevant du secteur du tourisme en
collaboration avec les organismes extérieurs ;
- Assistance et appui technique auprés des promoteurs et des entreprises locales
relevant du secteur du tourisme en collaboration avec le chargé des filiéres ;
- Promotion et animation des activités dans le domaine du tourisme
Profil du candidat Savoir / Connaissance / Dipléme exigé :

Connaissance du milieu loyaltien

Connaissance des textes en vigueur relatifs au Code de développement de la
province des fles Loyauté

Diplome de niveau IV

Permis B

Savoir-faire:

Qualités rédactionnelles et de communication

Recommandations des schémas directeurs de la province des fles Loyauté
Sens des relations humaines et de l'initiative

Sens de 'organisation

Esprit d’analyse et de synthése

Aptitudes au travail en équipe

Comportement professionnel :

Posséder un sens des relations humaines avec une aptitude naturelle au travail
en équipe;

Disponibilité

Mobilité, autonemie

Discrétion professionnelle

Chjectivité

Assiduité, rigueur, réactivité



Contact et informations ~Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur WAICANE
complémentaires : : Georges, directeur de la direction générale des services de Maré de la province des fles
Loyauté, Tél : 45.49.15 ou par mail : g-waicane@loyalty.nc

Vous pouvez consulter I'ensemble des AVP sur le site de la province des iles loyauté
(www.province-iles.nc/avp) ou sur le site de la DRHFPNC (www.drhfpnc.gouv.nc) ainsi
que la réglementation et le répertoire des emplois (RESPNC

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplémes ou attestations de réussite, fiche de
renseignements et demande de changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de I'offre
doivent parvenir a la direction des ressources humaines de la province des fles Loyauté, service des recrutements et du
développement des compétences, par :

— Voie postale : BP 50 — 98820 WE LIFOU ;

— Dépdt physique : Hotel de la province des fles Loyauté a Wé — Lifou ;
— Mail : drh-recrutement@loyalty.nc

— lesite de la province des iles loyauté : www.province-iles.nc/avp

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchigue.
Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

*La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont & télécharger directement
sur fa page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

Pour Ic Président de la Province

des lles Loyauté par délégation,
lc Secrétaire

Robert TRULJLY



