
 
1 Technicien(ne) production végétale 
RÉORGANISATION EN INTERNE 
 
Référence : 3134-25-1063/SR du 04/07/2025  

 
Employeur : Province des îles Loyauté 

 
Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Technicien 1er 
grade / Economie Rurale  
 
Durée de résidence exigée pour le recrutement sur 

titre (1): au moins égale à 10 ans    
 
 Poste à pourvoir : immédiatement 

                                                                                        

Direction : du développement économique 
 
Lieu de travail : Lifou 
 
 
Date limite de candidature : vendredi 04 juillet 2025 
  
Date de dépôt de l’offre : vendredi 25 juillet 2025 
 

Détails de l’offre :  
 
Emploi RESPNC : Technicien (ne) production végétale 
 
L’agent est placé sous la responsabilité du chef du service de l’agriculture, de l’économie bleue et de l’alimentation. 
Il travaille au sein d’une équipe de plusieurs personnes. 
 
Missions                                            -      Montage et instruction technico-économique des dossiers relevant du secteur des     
                                                                    Productions végétales, 

- Conseil, accompagnement, suivi et appui technique auprès des agriculteurs. 

- Accompagnement des partenaires techniques de la province des îles Loyauté dans 

le secteur de l’agriculture. 

 
Activité principales :                       -       Accueillir, orienter, informer et aider les promoteurs dans la constitution de leurs  
                                                                    Dossiers, 

- Enregistrer toutes les demandes d’aides, 

- Instruire chaque dossier en faisant une analyse technico-économique du projet 

présenté (marché, concurrence, création d’emplois…), 

- Rédiger les notes et les rapports relatifs à chaque projet présenté, 

- Rédiger et suivre les conventions de partenariat, 

- Assurer le contrôle des aides octroyées et le suivi des projets,  

- Assurer le suivi technique des agriculteurs prioritairement les filières fruits, 

- Animer les filières et accompagner les groupements professionnels. 

 

RELATIONS PROFESSIONNELLES :  L’agent est amené à travailler en relation avec les chambres consulaires et 
autres partenaires techniques dans le domaine des productions végétales (chambre d’agriculture, ASA …) ainsi que les 
autres directions et les services provinciaux 
  
Profil du candidat  
 

    Savoir / Connaissance/Diplôme exigé :  
                          -   Connaissance du milieu loyaltien; 
                          -   Connaissance des textes en vigueur relatifs au Code de Développement de la  
                               Province des îles Loyauté; 
                          -  Connaissance générale en agriculture, 
                          -   Connaissance des organismes financiers de la Nouvelle- Calédonie, 
                          -    Diplôme bac dans le domaine concerné. 
                          -    Être titulaire du permis de conduire B.  
 



                          Savoir-faire : 
                          -   Capacités relationnelles et rédactionnelles, 
                          -    Respect des règles liées au poste (confidentialité des informations …) 
                                                   
                         Comportement professionnelle : 
                         -   Capacité d’écoute et de travail en équipe, 
                         -    Avoir un esprit d’initiative, 
                         -    Disponibilité, 
                        -     Discrétion professionnel, 
                        -     Rigueur, 
                         -    Sens de l’organisation.    
 

Contact et informations  
complémentaires : 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter monsieur 
HMANA Marcel, directeur de la direction du développement économique de la 
province des îles Loyauté, Tél : 45.51.71/ mail : sec-dde@loyalty.nc  
 
Vous pouvez consulter l’ensemble des AVP sur le site de la province des îles 
Loyauté (www.province-iles.nc/avp) ou sur le site de la DRHFPNC 
(www.drhfpnc.gouv.nc) ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois 
(RESPNC). 
 

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 
 

 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements et demande de 

changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à la direction 

des ressources humaines de la province des îles Loyauté, service des recrutements et du développement des 

compétences, par : 

- Voie postale : BP 50 – 98820 WE LIFOU 
- Dépôt physique : Hôtel de la province des îles Loyauté à Wé – Lifou 
- mail : drh-recrutement@loyalty.nc  
- Le site de la province des iles loyauté : www.province-iles.nc/avp 

 
(1) Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document intitulé 
"Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est à télécharger directement sur la 
page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
(2) La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page 
de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 

 
Toute candidature incomplète ne sera pas prise en considération. 
 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique. 
 
 
Publication et diffusion : 
-  Établissement provincial de l'emploi, de la formation et de l'insertion professionnelle (EPEFIP). 
- Tous les services provinciaux des Iles Loyauté pour affichage. 
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